Aushangpflichtige Gesetze

Das Arbeitsschutzrecht beinhaltet eine Vielzahl von besonderen Schutzvorschriften. Einige dieser
Bestimmungen sind vom Arbeitgeber im Betrieb auszuhdngen. Der Gedanke dabei ist, dass die
Beschéftigten durch die Aushdange im Betrieb Uber ihre Rechte am Arbeitsplatz informiert werden
sollen. Aus diesem Grund bestehen zahlreiche Vorschriften, die den Arbeitgeber dazu verpflichten,
bestimmte Gesetze und Verordnungen o6ffentlich im Betrieb auszuhangen.

Die wichtigsten aushangpflichtigen Gesetze und Verordnungen sind:

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

Arbeitsplatzschutzgesetz

Arbeitszeitgesetz

Arbeitsschutzgesetz

Arbeitssicherheitsgesetz

Arbeitsstattenverordnung

Bundesurlaubsgesetz

Jugendarbeitsschutzgesetz

Jugendarbeitsschutzuntersuchungsverordnung

Kiindigungsschutzgesetz

Mutterschutzgesetz

Nichtraucherschutzgesetz

Sozialgesetzbuch SBG V

Sozialgesetzbuch SGB IX

Teilzeit und Befristungsgesetz



http://www.gesetze-im-internet.de/agg/
http://www.gesetze-im-internet.de/arbplschg/index.html
http://www.gesetze-im-internet.de/arbzg/index.html
http://www.gesetze-im-internet.de/arbschg/index.html
http://bundesrecht.juris.de/asig/index.html
http://www.gesetze-im-internet.de/arbst_ttv_2004/index.html
http://www.gesetze-im-internet.de/burlg/index.html
http://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/index.html
http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/jarbschuv/gesamt.pdf
http://www.gesetze-im-internet.de/kschg/BJNR004990951.html
http://www.gesetze-im-internet.de/muschg_2018/index.html
http://www.mgepa.nrw.de/mediapool/pdf/gesundheit/Nichtraucherschutzgesetz_Juli_2009.pdf
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_5/index.html
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb9ua_ndg/BJNR104600001.html
http://bundesrecht.juris.de/bundesrecht/tzbfg/index.html

